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İlgi: 12.08.2026 tarihli ve E-62891379-100-260136494 sayılı “Sosyal Seçmeli I-II Ders Bilgi 
Formları” konulu yazı.

İlgi  yazıya  istinaden  hazırlanan  Kariyer  Planlama  dersine  ait  Ders  Bilgi  Paketi  ekte 
sunulmuştur.

Bilgilerinize saygılarımla arz ederim.

Not: Kariyer Planlama dersi, üniversite ortak seçmeli dersi olarak tek bir program bünyesinde 
açılmadığından, ders öğrenme çıktıları belirli bir programın program çıktıları ile 
eşleştirilememiştir.

Doç. Dr. Nazire Burçin Kaya
Eğitim Fakültesi

Eğitim Bilimleri Bölümü

Ek: Kariyer Planlama Dersi Bilgi Paketi



 
ESOGU EDUCATIONAL UNITS OF THE RECTORATE 

COURSE INFORMATION FORM 

Course Name Course Code 

Career Planning and Development 801212035 
 

Semester 
Number of Course Hours per Week 

Credit ECTS 
Theory Practice 

II 2 0 2 3 
 

Course Category (Credit) 

Basic Sciences Engineering 
Sciences Design General Education Social 

    X 
 

Course Language Course Level Course Type 

Turkish Undergraduate Compulsory 

 

Prerequisite(s) if any  

 
Objectives of the 
Course 

The Career Planning course aims to raise awareness among students in the 
preparation process for the business world by enabling them to recognize the 
business world, different sectors, and the requirements of these sectors. The course 
helps students discover their personal competencies, accurately understand the 
expectations of the business world, and develop their knowledge, skills, and 
competencies in accordance with the requirements of relevant sectors. 

 
Short Course Content 

Basic theoretical and practical applications about the career planning process,​
   resume (CV) preparation techniques, interview processes, effective​
   communication skills, goal setting strategies, and general business world ​
   dynamics. 

 

Learning Outcomes of the Course Contributed 
PO(s) 

Teaching 
Methods * 

Measuring 
Methods ** 

1 Explains the basic concepts of the career planning​
   process 

  1, 2, 5 A 

2 Determines personal career goals in line with their own​
   interests, skills, and competencies.  11, 12, 13 A, G 

3 Applies professional communication skills during the 
   job interview process.  4, 6, 11, 12 A, G 

 
*Teaching Methods 1:Expression, 2:Discussion, 3:Experiment, 4:Simulation, 5:Question-Answer, 6:Tutorial, 7:Observation, 8:Case Study, 

9:Technical Visit, 10:Trouble/Problem Solving, 11:Induvidual Work, 12:Team/Group Work, 13:Brain Storm, 14:Project Design / Management, 
15:Report Preparation and/or Presentation 

**Measuring Methods A:Exam, B:Quiz, C:Oral Exam, D:Homework, E:Report, F:Article Examination, G:Presentation, I:Experimental Skill, 
J:Project Observation, K:Class Attendance; L:Jury Exam 



  
 

Main Textbook 
 

           ÖZTEMEL K. Kariyer Planlama ve Geliştirme. Ankara: Pegem Akademi; 2021. 

Supporting 
References Recent academic studies related to internet resources and learning outcomes.  

Necessary Course 
Material Smart board and projector 

 

Course Schedule 
1        Concept of career, career planning and its stages 
2        Points to consider in preparing an EUROPASS CV 
3        Individual career development, creating a career strategy 
4        Individual career development, creating a career strategy 
5        Goal setting, SMART goals, SWOT/SCOT Analysis, Grow Model 
6        Goal setting, SMART goals, SWOT/SCOT Analysis, Grow Model 
7        Individual and group reflection activities 
8​ Mid-Term Exam 
9        The role of social networks in career development 
10       Effective communication techniques related to the interview process I 
11       Effective communication techniques related to the interview process II 
12       Interview simulations I 
13       Interview simulations II 
14       Interview simulations III 
15       Reflection and evaluation practices 

16,17​ Final Exam 
 

Calculation of Course Workload 
 

Activities 
 

Number Time 
(Hour
) 

Total 
Workload 

(Hour) 

Course Time (number of course hours per week) 2 14  28 

Classroom Studying Time (review, reinforcing, prestudy,….) 2 14 28 

Homework    

Quiz Exam    

Studying for Quiz Exam    

Oral exam    

Studying for Oral Exam    

Report (Preparation and presentation time included)    

Project (Preparation and presentation time included)    

Presentation (Preparation time included)    

    

    

Mid-Term Exam 1 1 1 

Studying for Mid-Term Exam 1 14 14 

Final Exam 1 1 1 

Studying for Final Exam 1 18 18 

 Total workload 90 



Total workload / 30 3 

Course ECTS Credit 3 

 
 

Evaluation 

Activity Type % 

Mid-term 40 

Quiz  

Homework  

  

  

Final Exam 60 

Total 100 
 

RELATIONSHIP BETWEEN THE COURSE LEARNING OUTCOMES AND THE PROGRAM 
OUTCOMES (PO) (5: Very high, 4: High, 3: Middle, 2: Low, 1: Very low) 

NO PROGRAM OUTCOME Contribution 

1 
  

2 
  

3 
  

4 
  

5 
  

6 
  

7 
  

8 
  

9 
  

10 
  

11 
  

12 
  

 

LECTUTER(S) 

Prepared by Assoc. Prof. Dr. Nazire Burçin Kaya 

Signature(s) 
 

Date: 20/08/2026 



 
ESOGÜ REKTÖRLÜK EĞİTİM BİRİMLERİ 

DERS BİLGİ FORMU 

Dersin Adı Dersin 
Kodu 

Kariyer Planlama ve Geliştirme 801212035 
 

Yarıyıl 
Haftalık Ders Saati 

Kredi AKTS 
Teorik Uygulama 

II 2 0 2 3 
 

Dersin Kategorisi (kredi dağılımı) 
Matematik ve 

Temel Bilimler 
Mühendislik 

Bilimleri Tasarım Genel Eğitim Sosyal Bilimler 
    X 

 

Dersin Dili Dersin Seviyesi Dersin Türü 
Türkçe Lisans Zorunlu 

 

Önkoşul Dersleri  

 
Dersin Amacı 

Kariyer Planlama dersi öğrencilerin iş dünyasını, farklı sektörleri ve bu sektörlerin 
gereksinimlerini tanımasını sağlayarak; iş dünyasına hazırlık sürecinde öğrencilerde 
farkındalık oluşturmayı hedeflemektedir. Ders, öğrencilerin, kişisel yetkinliklerini 
keşfetmesini ve iş dünyasının beklentilerini doğru anlamasını sağlayarak; bilgi, 
becerilerini, yetkinliklerini ilgili sektörlerin gereklilikleri doğrultusunda geliştirmelerine 
yardımcı olmaktadır. 

 
Dersin Kısa İçeriği 

Kariyer planlama süreci ile ilgili temel bilgiler, özgeçmiş (CV) hazırlama teknikleri,​
   mülakat süreçleri, etkili iletişim becerileri, hedef belirleme stratejileri ve genel iş dünyası​
   dinamikleri hakkında teorik ve pratik uygulamalar. 

 
 

 

*Öğretim Yöntemleri 1:Anlatım, 2:Tartışma, 3:Deney, 4:Benzetim, 5:Soru-Yanıt, 6:Uygulama, 7:Gözlem, 8:Örnek Olay İncelemesi, 9:Teknik Gezi, 
10:Sorun/Problem Çözme, 11:Bireysel Çalışma, 12:Takım/Grup Çalışması, 13:Beyin Fırtınası, 14:Proje Tasarımı / Yönetimi, 15:Rapor 
Hazırlama ve/veya Sunma 

**Ölçme Yöntemleri A:Sınav, B:Kısa Sınav, C:Sözlü Sınav, D:Ödev, E:Rapor, F:Makale İnceleme, G:Sunum, I:Deney Yapma Becerisi, J:Proje 
İzleme, K:Devam; L:Juri Sınavı 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Dersin Öğrenme Çıktıları 

Katkı 
Sağladığı 
PÇ/PÇ’ler 

Öğretim 
Yöntemleri * 

Ölçme 
Yöntemleri ** 

1​ Kariyer planlama sürecinin temel kavramlarını 
açıklar. 

 1, 2, 5 A 

2​ Kişisel kariyer hedeflerini kendi ilgi, beceri ve 
yetkinlikleri doğrultusunda belirler. 

 11, 12, 13 A, G 

3​ İş görüşmesi sürecinde profesyonel iletişim 
becerilerini uygular. 

 4, 6, 11, 12 A, G 



 
 
 
 
 
 
 

Temel Ders kitabı            ÖZTEMEL K. Kariyer Planlama ve Geliştirme. Ankara: Pegem Akademi; 2021. 

 
Yardımcı Kaynaklar            İnternet kaynakları, öğrenme çıktıları ile ilgili güncel akademik çalışmalar.  

Derste Gerekli Araç 
ve Gereçler Akıllı tahta ve projeksiyon cihazı 

 

Dersin Haftalık Planı 
1     Kariyer kavramı, kariyer planlama ve aşamaları 
2     EUROPASS CV hazırlamada dikkat edilecek noktalar 
3 Bireysel kariyer gelişimi, kariyer stratejisinin oluşturulması 
4     Bireysel kariyer gelişimi, kariyer stratejisinin oluşturulması 
5     Hedef belirleme, SMART hedefler, SWOT/SCOT analizi, Grow Modeli 
6     Hedef belirleme, SMART hedefler, SWOT/SCOT analizi, Grow Modeli 
7     Bireysel ve grup yansıtma çalışmaları 
8 Ara Sınavlar 
9     Kariyer gelişiminde sosyal ağların rolü 
10     Mülakat süreci ile ilgili etkili iletişim teknikleri I 
11     Mülakat süreci ile ilgili etkili iletişim teknikleri II 
12     Mülakat simülasyonları I 
13     Mülakat simülasyonları II 
14     Mülakat simülasyonları III 
15     Yansıtma ve değerlendirme uygulamaları 

16,17​ Yarıyıl sonu sınavları 
 

Dersin İş Yükünün Hesaplanması 

Etkinlikler Sayısı Süresi 
(Saat) 

Toplam İş 
Yükü (saat) 

Ders Süresi (haftalık toplam ders saati) 2 14  28 

Sınıf Ders çalışma süresi (tekrar, pekiştirme, ön çalışma,….) 2 14 28 

Ödev    

Kısa Sınav    

Kısa Sınav hazırlık    

Sözlü Sınav    

Sözlü Sınav hazırlık    

Rapor (Hazırlık ve sunum süresi dahil)    

Proje (Hazırlık ve sunum süresi dahil)    

Sunum (hazırlık süresi dahil)    

    

    

Ara sınav 1 1 1 

Ara Sınav hazırlık 1 14 14 

Yarıyıl sonu sınavı 1 1 1 

Yarıyıl sonu sınavı hazırlık 1 18 18 

 Toplam iş yükü 90 

Toplam iş yükü / 30 3 

Dersin AKTS Kredisi 3 
 
 
 



Değerlendirme 

Yarıyıl içi Etkinlikleri % 

Ara Sınav  40 

  

  

  

Yarıyıl Sonu Sınavı  60 

Toplam 100 
 

DERSİN PROGRAM ÇIKTILARI (PÇ) İLE OLAN İLİŞKİSİ 
(5: Çok yüksek, 4: Yüksek, 3: Orta, 2: Düşük, 1: Çok düşük,) 

NO PROGRAM ÇIKTISI Katkı 

1    

2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

9   

10   

11   

12   

 

DERSİN YÜRÜTÜCÜLERİ 

Yürütücü Doç. Dr. Nazire Burçin Kaya 

 
İmza 

 

                                                                                                                                                                                                    Date: 20/08/2026 
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